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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO QUE SE
INCLUYEN EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DEL
CEIP SANSUENA

PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO.

1.1.Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

Todos nuestros alumnos se implican de forma activa y participativa, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos y alumnas.

Respetan y cumplen las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi
como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Ademas, siguen los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora de
la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

También deberan:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.

¢) Segquir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros y comparfieras a la educacion
y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.»
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De la misma manera, nuestros alumnos tendran derecho a una formacion integral, a ser respetado,
a ser evaluado objetivamente, a participar en la vida de nuestro Centro y a la proteccién social.

En la ESO existira un delegado de clase elegido democraticamente por los alumnos y alumnas.

Son funciones del delegado de clase las siguientes:

-Representar a la clase ente los profesores.

-Colaborar en la organizacion interna del aula.

-Canalizar las aportaciones que con caracter global propongan los miembros de su clase.

En Primaria estas funciones recaeran sobre los encargados del aula, cargos que seran rotatorios.

1.2. De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE.

Los padres, madres o tutores legales son los primeros responsables de la educacion de sus hijos
y por esta razén les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Los padres o tutores legales tienen derecho:

a) A que reciban una educacién, con la méaxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

¢) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus hijos
e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes. g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la
orientacién académica y profesional de sus hijos e hijas.

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas,
les corresponde:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos
o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e
hijas.
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e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el
centro educativo.» Proporcionar a sus hijos el material necesario para su labor formativa en el plazo
establecido. Si no se trajese se llevaria a cabo el siguiente protocolo de actuacion.

e El tutor/a se entrevistara con la familia para recordarle el material que debe traer su hijo/a.

¢ Se lo recordard por escrito hasta 2 veces mas.

o El tutor/a lo notificara al Equipo Directivo cuando una vez realizados los avisos la situacion siga
siendo la misma.

e El equipo directivo hablara con las familias.

¢ El equipo directivo notificara la situacion a la asistente social para su estudio y solucién.

e Todo el proceso tendra un plazo no superior a un mes.

i) Velar para que las condiciones de aseo e higiene de sus hijos sean adecuadas para una buena
convivencia.

J) Es conveniente que los/as alumnos/as no asistan al centro cuando presenten un cuadro de
enfermedad virica y /o contagiosa.

k) Justificar las faltas de asistencia de sus hijos

(ANEXO 1: Documento de compromisos y criterios para la formalizacién de acuerdos entre el centro

y las familias)

1.3.Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o tareas
especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes,
organizacion de espacios e instalaciones, etc.

Cada grupo tendrd un maestro tutor que se designara por la directora, a propuesta del Jefe de
Estudios (en nuestro Centro no existe este curso esta figura), siguiendo las normas de la Orden de
29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

El tutor/a permanecera con su grupo de alumnos/as, al menos, durante el primer y segundo curso
de la etapa, salvo que exista causa justificada. En todo caso se priorizard a la hora de la eleccién de
cursos, la permanencia del mismo tutor en los cursos 1°-2°, 3°-4° y 5°-6°. En educacion infantil se
priorizara la permanencia del mismo tutor/a durante los tres cursos de la etapa.

Los maestros y maestras tutores ejerceran las siguientes funciones:
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a) Participar en el desarrollo del Plan de Accidén Tutorial (PAT) y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion de la Directora. Para ello podran contar con la colaboracion del equipo de
orientacién educativa y psicopedagoégica.

b) Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos y alumnas de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

c)Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d)Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos/as sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca el equipo directivo.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/as.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos/as del grupo de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

1) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los alumnos/as.

j) Atender y cuidar a los alumnos/as en los periodos de recreo y en las actividades
complementarias, y en las extraescolares en las que el profesor participe.

k) Justificar al tutor las faltas de asistencia con un impreso, donde se explicara el motivo de la
ausencia.

I) Rellenar un impreso justificando las ausencias o retrasos cuando los alumnos y alumnas se
ausenten durante la jornada lectiva y/o retrasen al inicio de la misma.

m) Entregar el 1¢" dia del mes siguiente, una copia del listado mensual de faltas de su grupo en
direccion.

n) Entregar al maestro tutor las autorizaciones de los padres para la participacion de los alumnos
en cualquier actividad complementaria o extraescolar, asi mismo el tutor se haré cargo de recoger el
dinero de dichas actividades.

Son competencias de los tutores en relacién con la convivencia:

a. La coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos/as de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos/as y familias o tutores legales.

b. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria.

c. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria con el objeto de resolver los conflictos y

conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
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Ademas, nuestro Centro se organiza también por comisiones de trabajo a través de los dias
mundiales e internacionales (Dia de la Paz, Dia del Libro...) o festividades celebradas en el colegio

(Carnaval, Navidad...)

2. ORGANIZACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES.
En cuanto a la organizacion de espacios e instalaciones, todas las dependencias del colegio

podran ser utilizadas por los maestros del centro en las condiciones establecidas en este

La organizacion del aula sera responsabilidad del tutor. Tiene la obligacion de facilitar la
colocacién en el aula de alumnos y alumnas que presenten alguna dificultad fisica.

Reglamento y con los fines descritos en el PEC.

El uso comun de las aulas de clase lo determinara cada ciclo, segin su programacion anual.

* Para la vigilancia del alumnado en los recreos se organizaran turnos entre el profesorado,
respetando la ratio profesor-alumno. La vigilancia seré estricta y los/as maestros/as se organizaran
de la manera mas eficaz, teniendo presentes los espacios, caracteristicas del alumnado, etc...

* Los/as responsables de patio organizaran las filas de entrada y mantendran el mayor orden
posible hasta la llegada del profesor correspondiente.

* Los/as responsables de patio saldran los primeros y entraran los ultimos, cerrando las puertas.

* Si falta algiin compafiero de patio avisar para que acuda alguien a sustituirlo.

3. CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar del centro es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la

comunidad.

3.1. Funciones.
a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.
b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacién docente.
c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.
d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.
e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones

que la desarrollen.
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f) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podré revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

3.2. El Consejo Escolar y la convivencia.
Corresponde al Consejo Escolar en materia de convivencia.
- Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de la infancia.
- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social.
- Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que

perjudiguen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
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madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y

proponer, en su caso, las medidas oportunas educativa.

3.2.1. Comision de convivencia.
Constituido el Consejo Escolar del centro, y en su primera sesion, se creara una comision
permanente que estard integrada por la Directora, la Secretaria, un maestro, una madre de un

alumno/a y el representante del Ayuntamiento.

Sus reuniones se realizaran en los siguientes casos: Cuando se presente algin asunto que por su
urgencia no permita la reuniéon del Consejo Escolar en pleno, por delegacion del Consejo Escolar en
reuniones previa y en todo caso la Directora informaré al resto de los miembros del Consejo de la
celebracion de la reunion y asuntos a tratar y una vez llevada a efecto, de los acuerdos alcanzados.
Las decisiones tomadas tendran el mismo efecto que si hubieran sido efectuadas por el Consejo en
sesion extraordinaria.

La comision de convivencia estara compuesta por la directora, la Coordinadora de Bienestar
y Proteccion, dos profesores y dos padres elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.
Son competencias de la Comision de Convivencia:

= Conocer el estado de convivencia en el centro a través de la directora y/o Consejo Escolar.

= Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en
el Centro en los términos que determinan nuestras normas de convivencia.

= Adoptar las medidas necesarias por delegacion del Consejo Escolar para garantizar los
derechos de los alumnos y alumnas y para impedir la comisién de hechos contrarios a las normas de
convivencia.

= Asesorar a la Direccién del Centro en la incoacion de expedientes.

= Estudiar los asuntos de disciplina de caracter urgente en reuniones extraordinarias.

= Informar al Consejo Escolar dos veces en el curso sobre las actuaciones realizadas y hara
las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el Centro. Con caréacter

extraordinario podra informar cuantas veces crea necesario.

4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.
4.1. Equipos de ciclo.

Los Equipos de ciclo en el caso de primaria, que agruparan a todos los maestros/as que imparten
docencia en él, son los érganos béasicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision de
la directora, las ensefianzas propias del ciclo o niveles correspondientes.

Existirdn dos equipos de ciclo, uno de infantil, y uno de secundaria. Cada equipo de ciclo estara

formado por los profesores tutores de cada curso de la etapa. Ademas, en la etapa de primaria,



3 Junta de - .
Castilla y Leon CEIP “SANSUENA": REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Consejeria de Educacion

existiran tres equipos de ciclo, que reuniran cada uno de ellos a los coordinadores de los equipos de
ciclo y al profesorado de 1°-2°, 3°-4° y 5°-6° respectivamente. La directora adscribira al comienzo de
curso a los profesores especialistas no tutores a uno de los ciclos respectivamente, atendiendo al
namero de horas que imparte en cada uno de ellos y al nimero de miembros de cada equipo.

Al menos una vez al trimestre se reuniran el equipo de infantil con los tutores del 1° ciclo de

primaria y todos los profesores que dan clase en secundaria.

Son competencias del Equipo de ciclo:

a. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto educativo y de la Programacion General Anual.
b. Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la

elaboracién de las Programaciones Didécticas.

C. Mantener actualizada la metodologia didactica.
d. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.
e. Todos los demas aspectos incluidos en el Art. 48 del Decreto 26/2016 de 16 de julio

por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la

educacion primaria en Castilla y Leén.

Los equipos de ciclo se reuniran al menos una vez cada quince dias, dichas reuniones seran de
obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes las reuniones de ciclo tendran
por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera recogido en las actas
correspondientes redactadas por el coordinador de ciclo correspondiente.

La Jefa de Estudios (o Directora, en nuestro caso), al confeccionar los horarios, reservara una
hora complementaria a la semana en la que los miembros de un mismo ciclo queden libres de otras
actividades. Esta hora figurara en los respectivos horarios individuales.

Los horarios y fechas de las reuniones se determinaran al comienzo de cada curso.

Al final del curso, los equipos de ciclo recogeran en una sucinta memoria la evaluacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos. La memoria redactada por el coordinador de ciclo
serd entregada a la Directora antes del 30 de junio, y sera tenida en cuenta en la elaboracion y, en su
caso, en la revision de la Propuesta Curricular del curso siguiente.

Cada uno de los Equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.

Los Coordinadores de ciclo desempefiardn su cargo durante un curso académico y seran
designados por la Directora, oido el Equipo de ciclo.

Los Coordinadores de ciclo deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo v,
preferentemente, con destino definitivo y horario completo en el centro.

Corresponde al Coordinador de ciclo:
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a. Participar en la elaboraciéon del Propuesta Curricular y elevar a la Comisién de

coordinacién pedagogica las propuestas formuladas a este respecto por el Equipo de ciclo.

b. Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos y alumnas del ciclo.

C. Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Propuesta
Curricular.

d. Aquellas otras funciones que le encomiende la Directora en el area de su

competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular y
actividades complementarias.
Los Coordinadores de ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna
de las causas siguientes:
a) Renuncia motivada aceptada por la Directora.
b) Revocacién por la Directora a propuesta del Equipo de ciclo mediante informe razonado,

con audiencia del interesado.

4.2. Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

Existird una Comisién de coordinacion pedagogica que estara integrada por la Directora, que sera
su presidente, los coordinadores de los equipos docentes de ciclo, el coordinador de la etapa de
educacion infantil y el coordinador del primer ciclo de educacién secundaria, el orientador del equipo
de orientacion e intervencion educativa, el/la Coordinador/a de Bienestar y Proteccion. La directora
del centro coordinara la comisién y actuard como secretario el profesor de menor edad.

La Comision de coordinacion pedagégica tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la propuesta
curricular y de las programaciones didacticas.

b. Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién
de la Propuesta Curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

c. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del curso y por el
cumplimiento y posterior evaluacion de las propuestas curriculares del centro.

d. Establecer los criterios pedagégicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo
curricular

e. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion de
acuerdo con el equipo directivo.

f. Proponer al claustro de profesares el plan para evaluar la propuesta curricular, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucién del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

g. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las

evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la Administracion
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educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

h. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

i. Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

La Comision de Coordinacién Pedagoégica se reunira con una periodicidad mensual y celebrara
una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias. Las convocatorias de estas reuniones se realizardn de modo que pueda asistir el
representante del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

La Comisién de coordinacién pedagdgica establecerd las directrices generales para la elaboracion
y revision de la Propuesta curricular antes de la elaboracién de dicho proyecto. Asimismo, la Comisién
debera establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un

calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de los proyectos curriculares.

4.3. Tutores.

La tutoria y orientacion de los alumnos y alumnas formara parte de la funcion docente.

Cada grupo tendra un maestro tutor que se designara por la directora, siguiendo las normas de la
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

El tutor permanecera con su grupo de alumnos/as, al menos, durante el primer y segundo curso
de la etapa, salvo que exista causa justificada. En todo caso se priorizard a la hora de la eleccién de
cursos, la permanencia del mismo tutor en los cursos 1°-2°, 3°-4° y 5°-6°, En educacién infantil se

priorizara la permanencia del mismo tutor/a durante los tres cursos de la etapa.

5. SERVICIO DE COMEDOR Y TRANSPORTE:
COMEDOR.
Art. 83. El equipo directivo elaborard un plan de funcionamiento del servicio de comedor, que

formara parte de la PGA y se renovard autométicamente de un curso a otro si no varian los requisitos

que dieron lugar a su otorgamiento.

El contenido del plan de funcionamiento de comedor es el que se describe en el art. 15 del
Decreto 20/2008 de 13 de marzo por la que se regula el servicio de comedor en los centros

docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

Art. 84. La direccién del centro informara a los padres y madres antes del inicio del curso de

dicho plan.
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Art. 85. Usuarios.
Uno. Alumnos/as:
" Gratuitamente, todos los alumnos/as que estén obligados a desplazarse fuera
de su localidad de residencia por inexistencia del nivel educativo correspondiente
dentro de su zona de escolarizacion
" Los alumnos y alumnas de Santibafiez de Vidriales con derecho a la
prestacion gratuita total o parcial del servicio de comedor, por tener una situacion
econOmica y socio-familiar desfavorable que se desarrolla en la ORDEN
EDU/693/2008 de 29 de abril por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de
marzo, por la que se regula el servicio de comedor en los centros publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion.
" Resto de alumnos y alumnas de Santibafiez de Vidriales, que abonaran en
su totalidad el servicio.
Dos. Personal docente y no docente que preste sus servicios en el centro, mediante el pago
del importe del cubierto.
Tres.- Educadoras de Comedor, cocinera, a cargo de la empresa concesionaria del
Servicio.
Art. 86. Organizacién del alumnado en el comedor
Se sientan en mesas por grupos de 6 a 8 alumnos/as.
2. Los alumnos y alumnas de infantil se sientan en mesas de tamafio mas bajo y sin
alumnos/as de otros niveles
3. Los alumnos y alumnas de primaria y secundaria se sientan formando grupos en los
que hay alumnos/as de distintos niveles. Estos grupos los forman el Equipo Directivo del
Centro atendiendo a las referencias de las cuidadoras de comedor al principio de curso,
pudiendo proponer su cambio a lo largo del afio.
4. Se crea la figura de encargado de mesa y ayudante de limpieza, que rotaran
semanalmente para que todos los alumnos/as puedan ser responsables en cada una de
las mesas. Solo el encargado de mesa podra levantarse durante el servicio de comedor.
5. Son responsabilidades del encargado de mesa y de limpieza:
= Repartir el pan y el agua durante el servicio de comedor.
= Recoger las migas y los desperdicios originados al finalizar la comida y ayudar a
recoger el menaje
6. Los alumnos/as no podran levantarse durante el servicio de comedor, a no ser por un
caso de urgencia con el consentimiento de las cuidadoras del servicio.
7. A la hora de llegar al comedor, los alumnos/as dispondran sus mochilas en el lugar
indicado, entrando sin correr y sentdndose en sus lugares correspondientes. Cada mesa

se ird levantando progresivamente, de una en una, y tras el aviso de las cuidadoras, para



L&
s 4
vy

H Y

W Junta de - .
Castilla y Leon CEIP “SANSUENA": REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Consejeria de Educacion

st
n

poder lavarse las manos. Hasta que la mesa anterior no haya completado este momento,
no se levantara la siguiente.

8. Para salir del comedor al recreo, lo haran de manera progresiva, de mesa en mesa,
segun indiquen las cuidadoras al término de la comida y de las actividades designadas.
9. Los alumnos y alumnas no entraran en ningun caso dentro de las dependencias de

la cocina.

Art. 87. Organizacioén del alumnado en los patios.

Los/as alumnos/as saldran al patio Oeste.

En los patios cubiertos no esta permitido jugar al fatbol y otros juegos en los que haya

posibilidad de rotura de cristales ni juegos violentos. En los dias de lluvia, se comprobara que los

juegos de los mayores permiten el juego de los mas pequefios.

Art. 88. El patio.
El patio del colegio en el horario del comedor lo constituye la parte vallada que forma

parte del centro.

Art. 89. Resto de usuarios de comedor.

" Los alumnos y alumnas que quieran hacer accidentalmente uso del servicio de
comedor, deberén solicitarlo con 24 horas de antelacién.

" Cuando el personal docente usuario habitual del servicio de comedor no lo utilice un
determinado dia, debera avisar con una antelacién de 24 horas. El coste diario del comedor
correra cargo de sus usuarios y el pago se efectuara mes vencido a través de domiciliacién
bancaria.

. El impago de las cuotas sera causa de pérdida del derecho de a la utilizacién del
servicio de comedor siguiendo las instrucciones del articulo 10, apartado 5 y 6 del Decreto
20/2008, de 13 de marzo, por el que se regula el servicio de comedor escolar en la Comunidad

de Castilla y Ledn.

Art. 90. Horario de funcionamiento.

El horario de comedor en los meses de junio y septiembre es desde las 13:30 horas hasta la

llegada de recogida de los alumnos y alumnas por el servicio de transporte a las 15:30 horas.

El resto del curso, de octubre a mayo, el horario sera para los alumnos y alumnas de
Secundaria de 15:00 a 15:30 horas y para los alumnos y alumnas de Infantil y Primaria
del4:30 horas a 15:30 horas, si los/as alumnos/as no se quedan a las actividades
extraescolares, y hasta las 16:30 h. si se quedan a las actividades extraescolares.

La comida comenzara como maximo diez minutos después de concluir la jornada lectiva de

la mafiana, para todos los usuarios de comedor, que salvo por causas justificada estaran en él.
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» Concluida la comida los alumnos y alumnas usuarios de comedor realizan actividades
guiadas o libres en los patios de recreo, hasta la hora de entrada, que dirigen las cuidadoras del

comedor.

Art. 91. El mend.

= Lo elabora la empresa concesionaria del servicio y lo entrega en el centro con antelacion
suficiente para que sea aprobado por el Consejo Escolar.
= Metodologia de aprobacion: Se le envia a cada miembro del consejo un ejemplar del menu y
si en el plazo prudencial de 4 dias no ha hecho ninguna observacion se considera aprobado.
= Se le proporcionara al comienzo del cada mes el menu correspondiente a cada una de las
familias cuyos alumnos y alumnas sean usuarios de comedor, asi como al personal docente y no
docente usuarios del servicio.
= Un ejemplar se remitird al servicio de inspeccion médica de la Direccion Provincial de
Educacién.
= Un ejemplar se expondra en el tablén de anuncios del centro.
= El menu sera el mismo para todos los comensales, siempre respetando posibles alergias
alimenticias (acreditadas mediante los correspondientes certificados médicos, que indiquen la
imposibilidad de ingerir determinados alimentos que perjudiguen su salud) o creencias
religiosas.

La empresa debera notificar con al menos 24 horas de antelacion cualquier cambio en el

menu escolar a la direccion del Centro.

Art. 92. La comida de los alumnos y alumnas.
= Hay que comer de todo en mayor o0 menor cantidad.
= Esta severamente prohibido estropear de un modo intencionado la comida.
= Es obligatorio utilizar correctamente los cubiertos en funcién de la edad. Las educadoras de
comedor potenciaran y ensefiaran el uso correcto.
= Para pedir pan, agua u otro alimento o material se hace levantando la mano para llamar la
atencién de la cuidadora, en ningan caso voceando.
» Laentrada al comedor se hara sin carreras y voces, y dirigiéndose directamente a su asiento.
= No se puede empezar a comer hasta las indicaciones de la cuidadora correspondiente.
= Los alumnos y alumnas no pueden levantarse del asiento durante la comida, salvo causa
justificada.
= Estéa prohibido correr por el comedor y/o jugar en él.
= Laconversacion se desarrollara en intensidad normal con los compafieros de la mesa, como

verdaderos comensales.

Art. 93. Las cuidadoras de comedor
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1.- Imprescindible e inexcusable presencia fisica tanto en el comedor como en los patios
siempre que haya nifios/as. Es necesario que las dos cuidadoras de comedor organicen su tiempo de
modo que durante el tiempo que haya nifios en el comedor y en el patio haya alguna persona con
ellos.

2.- Las educadoras han de estar en el comedor cuando lleguen los nifios y colaborar en que
se coloquen en sus asientos. La hora de entrada de los alumnos y alumnas es a las 13:30 h, en junio
y septiembre, y a las 14:30 h. de octubre a mayo. A partir de ese momento cuidan y controlan la
colocacién de nifios, prestando especial cuidado a los alumnos y alumnas de Educacién Infantil.

3.- En el caso de sufrir algin tipo de agresién, se guiaran las actuaciones, siguiendo el
“Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros publicos de
Castilla y Ledn”, siguiendo la orden EDU/1070/2017 de 1 de diciembre, especificadas en el Titulo VIIII
del reglamento.

Segun la Orden EDU/693/2008, de 29 de abril, son funciones de las cuidadoras de comedor:

e Cuidar y apoyar al alumnado que, por su edad o necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de discapacidad, necesite la colaboracién y soporte de una
persona adulta en las actividades de alimentacion y aseo.

e Cuidar y mantener la higiene del alumnado.

e Acompafiar al alumnado usuario del servicio a las instalaciones del comedor escolar, teniendo
especial cuidado con el alumnado de educacién infantil.

o Adoptar las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria en aquellos
alumnos y alumnas que precisen mayor tiempo.

e Proporcionar orientaciones en materia de educacion para la salud y de adquisicién de habitos
sociales y realizar actividades en los periodos anterior y posterior a la utilizacion del servicio de
comedor, que reflejen la dimension educativa del mismo.

e Es de obligado cumplimiento la aplicacién del Plan de funcionamiento del comedor.

4.- Antes de la comida se explicara cual es el menu de ese dia y se les recordara una norma
de comedor (hay que comer de todo, usar adecuadamente el tenedor y cuchillo, procurar no derramar
los alimentos, no dar voces, colaborar con la recogida, no levantarse del asiento, pedir las cosas por
favor, no empezar a comer antes de tiempo, etc.)

5.- Durante la comida las cuidadoras velaran para que coman correctamente, que no
estropeen la comida, que coman de todo, que aprendan a usar los cubiertos, que no haya excesivo
ruido, que no alteren el orden, etc. Hay que tender progresivamente a la autonomia de los nifios.

6.- Después de la comida se realizaran actividades organizadas y dirigidas por las cuidadoras.

7.- Se ha de cuidar que se respeten los limites del patio. Es falta grave que los nifios
abandonen el Colegio. Sélo lo pueden hacer en compafiia de sus padres o persona que resulte
conocida y bajo responsabilidad de las cuidadoras. (Tienen que firmar una autorizacion para

recogerlos)
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8.- Los/as alumnos/as no podran acceder en ningln momento a las aulas, si por alguna razén
tuvieran que hacerlo una cuidadora debera acompafiarlos.
9.- Servicios/aseos:
= Se debe comprobar que no quedan grifos abiertos ni luces encendidas.
= Evitar juegos y reuniones para garantizar la intimidad de los usuarios.
= Comprobar el buen uso de jabon, papel, toallas.
10.- Es necesario aprender las normas de convivencia del Colegio, fundamentalmente en lo
que afecta al Comedor.
11.- Es necesario aprender el Plan de Evacuacién. Al comienzo de cada curso se informara
de las variaciones en caso de producirse.

12.- En caso de accidente, asegurar la asistencia médica. Puede y debe usarse el teléfono
del Centro para avisar a los padres en caso de que el nifio requiera irse a casa. En estos casos se
debe informar al equipo directivo y en su defecto al maestro tutor.

13.- Se hara un seguimiento de los nifios que no comen bien, no comen asiduamente algun
tipo de comida, no comen adecuadamente o alteran reiteradamente el orden normal del comedor.

14.- Durante todo el curso, las cuidadoras de comedor se haran cargo de llevar a los/as
alumnos/as al transporte y cerrar el colegio.

15.- Los protocolos de actuacion ante urgencias sanitarias existentes en el centro deberan

ser conocidas por el personal del comedor y cocina y actuar de acuerdo a ellas.

Art. 94. Incumplimiento de las normas en el comedor.
1. - Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de las conductas contrarias a las
normas de convivencia seran las recogidas en dicho RRI
2. - Anotacioén de la incidencia y/o conducta que altere la convivencia y que constara al menos de los
siguientes apartados: nombre y apellidos del alumno, curso y nivel educativo, lugar y fecha en la que
tuvo lugar la incidencia, persona responsable del alumno/a en ese momento, breve descripcion del
suceso y actuacion inmediata impuesta.
3. - Las cuidadoras mantendran informados a los padres/madres de las incidencias ocasionadas por
sus hijos/as en el comedor escolar a través del Equipo Directivo. Si después de notificar a las familias
dichas incidencias estas persisten, sera el Equipo Directivo el que tome las medidas oportunas.
4. — La responsable del servicio de comedor entregarad cada lunes (o dia sucesivo si es festivo) al
Equipo Directivo del Centro, la hoja de incidencias relativa a la Gltima semana, con el fin de poder
tomar las decisiones oportunas si las situaciones asi lo aconsejasen. Si se trata de una incidencia

grave, se entregard el parte de incidencias diario, dentro de las 24 horas posteriores.



:'Y Junta de

[J Castillay Leon CEIP “SANSUENA”: REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Consejeria de Educacion

Art. 95. Personal laboral de cocina.

1.- La empresa de servicio o el personal laboral contratado para la elaboracién y manipulacion
de los alimentos se encargara de la limpieza tanto de la cocina y del comedor como del resto de
espacios que sean de su utilizacion.

2.- En todo caso sus funciones se ajustaran a lo dispuesto en la legislacion vigente y a los

convenios colectivos para el personal laboral de la Junta de Castilla y Leon.

Art. 96. La empresa concesionaria del servicio.

1.- La empresa aportard los cuidadores necesarios completen las ratios que marca la
legislacion

2.- Elaborara con antelacion suficiente los menus correspondientes al mes siguiente, que
remitira al Centro.

3.- Elaborar las comidas

4.- El uso de la cocina y demas locales e instalaciones del centro por la empresa, se limitara
a lo necesario para la prestacion del servicio de comedor escolar y se adecuara a las normas
establecidas para el centro y al calendario y horarios escolares.

5.- Las relaciones con el centro se haran con el secretario/a por delegacion del director.

TRANSPORTE.

Art. 97. El colegio consta de cuatro rutas de transporte.

Art. 98. El tiempo méximo de adelanto de llegada de los autobuses antes del inicio de las
clases podra ser de 10 minutos. La salida se realizard como maximo diez minutos mas tarde del
horario indicado para ello.

Art. 99. La tardanza no prevista en la llegada o la salida, sera comunicada a la direccion del
centro, con explicacién de las causas que producen el retraso.

Art. 100. Cinco minutos antes de la salida de los alumnos y alumnas del servicio de comedor,
los autobuses estaran colocados en el lugar de salida, procurando que cada autobus que emplee la
misma ruta ocupe a lo largo del curso el mismo aparcamiento. La salida del centro se producira a las
15:30, respetando dicho horario en todo momento por parte de todas las rutas de transporte, salvo
causa justificada o de fuerza mayor. En este caso, se comunicara a la direccion del centro, dicha

situacion, de manera inmediata para poder realizar las actuaciones necesarias.
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6. MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS INSTITUCIONES.
6.1. La AMPA.

Actividades AMPA. En el caso de que organice algun tipo de actividad extraescolar tendra en

cuenta las siguientes consideraciones:
Los monitores de las actividades extraescolares deberan cooperar en su labor favoreciendo
un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de los objetivos del colegio.
e Proporcionaran a la Direccion del Centro un listado con el material e instalaciones del colegio
que se vayan a utilizar. Comprometiéndose a cuidarlo.
e Cumplirdn y hardn cumplir la normativa sobre actividades extraescolares recogida en el

presente Reglamento en el Titulo

7. DERECHOS Y DEBERES DE CADA SECTOR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

7.1. Derechos y deberes de los alumnos/as
Art. 37. Derechos de los alumnos/as

Uno.- Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:
a. Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democréticos de convivencia.
b. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
c. Laadquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.
d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e. Laformacion ética y moral.
f. La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros los
recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Dos.- Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2. Este derecho implica:
a. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
b. Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolégicas, religiosas o

morales.
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c. Ladisposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través

de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas

y fomente el respeto mutuo.

e. Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias

para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la

autoridad competente.
Tres.- Derecho a ser evaluado objetivamente.
1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.
2. Este derecho implica:

a. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de

acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho
podra ser ejercitado en el caso de alumnos y alumnas menores de edad por sus padres o
tutores legales.

Cuatro.- Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a. La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y alumnas, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo
escolar.
b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente,
con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.
¢. Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.
Cinco.- Derecho a proteccién social.
Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:
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a. Dotar a los alumnos y alumnas de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos y alumnas que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad
de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Art. 38. Deberes basicos de los alumnos y las alumnas:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.
b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las
complementarias gratuitas.
¢) Segquir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.
e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos y compafieras a la
educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.»
Art. 38. Deberes de los alumnos y alumnas.
Uno.- Deber de estudiar.
1. Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo
de su personalidad.
2. Este deber implica:
a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
Dos.- Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:
a. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.
b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
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cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

C. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y alumnas y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

Tres.- Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro.

2. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos y alumnas.

b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus
derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Cuatro.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos y alumnas, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respeto.

3. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de régimen interior.
b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales

didActicos.
Cinco.- Deber de ciudadania.
Todos los alumnos y alumnas tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

7.2. Derechos y deberes de las familias.
Art. 41.- Derechos de los padres o tutores legales.
«1. Los padres, madres o tutores, en relacién con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y
pupilas, tienen los siguientes derechos:
a) A que reciban una educacion, con la méaxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto plblico como distinto de los creados por los poderes publicos.
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c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-educativa de sus
hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en
los términos establecidos en las leyes. g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la

orientacién académica y profesional de sus hijos e hijas.

Art. 42.- Deberes de los padres o tutores legales.
2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas,
les corresponde:
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus
hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.
¢) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.
e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado y los centros.
f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones
u orientaciones educativas del profesorado.
g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el
centro educativo.» Proporcionar a sus hijos el material necesario para su labor formativa en el

plazo establecido. Si no se trajese se llevaria a cabo el siguiente protocolo de actuacion.

. El tutor/a se entrevistara con la familia para recordarle el material que debe traer su
hijo/a.

. Se lo recordara por escrito hasta 2 veces mas.

o El tutor/a lo notificard al Equipo Directivo cuando una vez realizados los avisos la

situacion siga siendo la misma.
. El equipo directivo hablara con las familias.
o El equipo directivo notificard la situacién a la asistente social para su estudio y

solucioén.
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. Todo el proceso tendra un plazo no superior a un mes.
3. Velar para que las condiciones de aseo e higiene de sus hijos sean adecuadas para una buena
convivencia.
4. Es conveniente que los/as alumnos/as no asistan al centro cuando presenten un cuadro de
enfermedad virica y /o contagiosa.
5. Justificar las faltas de asistencia de sus hijos.

7.3. Derechos y deberes del personal docente.

Art. 43. Derechos del personal docente.

1.- El personal docente del centro tiene derecho de reunidn siempre que no se perturbe el
desarrollo normal de las actividades docentes y, en su caso, de acuerdo con lo que disponga la
legislacién laboral.

2.- Libertad de ensefanza teniendo como limite la Constitucion y las leyes y ajustandose
siempre al proyecto educativo de centro.

3.- Derecho a ser respetado en su dignidad personal. En el caso de no darse este derecho o
sufrir algun tipo de agresion, se guiaran las actuaciones, siguiendo el “Protocolo de actuacién en
agresiones al personal docente y no docente de los centros publicos de Castilla y Ledn”, siguiendo la
orden EDU/1070/20127 de 1 de diciembre, y que se especifica en el Titulo VIII del presente
reglamento.

4.- Los maestros/as del centro tienen derecho a elegir y ser elegidos como miembros del
Consejo Escolar.

5.-. Derecho a ser candidato a director en las condiciones marcadas por la legislacion
vigente.

6.-. Derecho a ser elegido para los distintos cargos unipersonales del centro.

7.- Derecho a participar en los proyectos y actividades que por su nivel le corresponda.

8.- Derecho a participar en la organizacion del centro a través de los 6érganos
correspondientes.

Deberes del personal docente
Art. 44.a). Deberes del personal docente
1. Es obligatorio conocer y llevar a efecto los siguientes documentos relativos a planes

especificos de actuacion:

o Reglamento de Régimen Interior.
. Plan de Convivencia.

o Plan de Evacuacion.

. Programacion General Anual.

o Plan de Fomento de la Lectura.
o Plan de Accién Tutorial.

. Plan de Atencién a la Diversidad.
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. Medidas y actividades para el fomento de la igualdad real y afectiva entre hombres y
mujeres.

. Normativa general sobre caligrafia, ortografia y lectura.

. Plan de Accion.

. Plan TIC

2. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar, Claustro, Equipos de ciclo, Comisién de
Coordinacion Pedagodgica y a cualquier otra comision de la que forme parte, y llevar a cabo los
acuerdos tomados.
3. Mantener actualizada la programacion didactica y de aula. Esta totalmente prohibido
modificar el curriculo, ni en tiempo dedicado a las areas, ni en objetivos, ni en contenidos, ni
en criterios de evaluacion.
4. Asistencia puntual al centro debiendo comunicar su ausencia al equipo directivo, siempre que
sea prevista de antemano, y si es imprevista comunicarlo a la mayor brevedad posible. En caso
de ausencia prevista el maestro/a debera dejar programadas las actividades correspondientes a
su clase para los dias de ausencia, traer justificante y en caso de no tener posibilidad de traerlo
la justificacion se hard mediante declaracion jurada.
5. Sustituir a los maestros que falten siguiendo criterios del equipo directivo.
6. Los alumnos y alumnas no deben quedar solos ni en el aula ni el patio, para ello:
a. Se extremara la puntualidad a la entrada en clase. El profesor recogera a los/as
alumnos/as en la puerta de entrada y saldra con ellos hasta el comedor o la puerta de salida.
b. Si necesitamos abandonar el patio, informar a un compafiero para que nos sustituya.
C. Los cambios de clase se haran con puntualidad esperando a que llegue el maestro/a
siguiente. Espera el maestro/a del curso inferior o el del curso mas conflictivo (previo
acuerdo)
d. Evitar salir de clase a por material, procurando para ello ser previsores. Si el tiempo
que se abandona el aula fuera muy prolongado (méas de dos minutos) se avisara al maestro
de la clase de al lado.
e. No se puede echar a un nifio al pasillo.
7. Es un deber corregir individual o colectivamente los deberes que se hayan propuesto a los
alumnos y alumnas.
8. Las actividades complementarias para realizar en casa consistiran basicamente en terminar
trabajos del aula, fomento de la lectura, habitos de trabajo y tareas de refuerzo. Se evitaran
trabajos repetitivos, excesivos o que los nifios no sepan hacer.
9. Se tendra en cuenta que no coincidan varias pruebas de evaluacion el mismo dia. El maestro
ensefiard las pruebas de evaluacion escrita por decision propia o siempre que lo solicite el
alumno, y justificara la evaluacién de la misma.

10.No estan permitidas las copias repetitivas como castigo.
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11.Garantizar el control de los alumnos y alumnas que hayan sido privados del periodo de recreo
como consecuencia de una conducta contraria a las normas de convivencia del centro
12.Elaborar una memoria de actividades al finalizar el curso, en colaboracién con el resto de
profesores del ciclo.

13.Tomar parte de la vigilancia de recreos, siendo responsable de la parte de los alumnos y
alumnas que le correspondan, segun el horario y turno establecido por la directora. Seran
también responsables de la entrada de los alumnos y alumnas, siendo el Ultimo en entrar.
14.Responsabilizarse de la vigilancia y cuidado de los alumnos y alumnas durante las salidas
del centro para realizar actividades extraescolares.

15.Realizar la evaluacién de los alumnos y alumnas en la forma establecida en las
Programaciones Didacticas

16.Elaborar el plan de actividades para aquellos alumnos y alumnas que a causa de algin
accidente o enfermedad prolongada, no puedan asistir a clase.

17. Cualquier otra actividad que reglamentariamente le encomiende la Directora.

18. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento en la medida que le afecta.

21.El comportamiento de los maestros debe estar acorde con la hormativa exigida a los alumnos
y alumnas.

22.Mantener en la clase el orden necesario para el desarrollo correcto de la misma e impedir que
se moleste al resto del alumnado o a otros grupos.

23.Acompafiar en las entradas y salidas a los alumnos y alumnas a sus respectivas aulas u otras
dependencias del Centro y procurar su organizacion. Sera responsabilidad del docente que estas
salidas se realicen con el mas estricto orden.

24. Cumplir y hacer cumplir al alumnado el R.R.I. en la medida en la que les afecte. Notificar las
faltas de asistencia, puntualidad, disciplina, falta de material, no realizacion de tareas,... a las
familias para que estas actlen en consecuencia.

25.Todo profesor que mande a sus alumnos y alumnas realizar actividades durante el recreo
debe permanecer con ellos en el aula.

26. Esté prohibido fumar y el uso de cigarrillos electronicos en todas las dependencias del centro,
segun Ley 42/2010, de 30 de diciembre.
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8. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y PROTOCOLOS ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO
Y/O VULNERABILIDAD (ACOSO, SUICIDIO), ETC.

PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ENTRE
ALUMNOS/AS

JUSTIFICACION

El maltrato entre iguales, 0 acoso, es un comportamiento prolongado de insulto verbal, rechazo
social, intimidacion psicolégica y/o agresividad fisica de unos nifios hacia otros con intencién de hacer
dafio y por el que los nifios agredidos se convierten en victimas de sus compafieros. Por lo general
existe un desequilibrio de fuerzas, la agresion permanece oculta para los adultos (aunque esta
demostrado que suele tener conocimiento antes la familia que el centro) y la victima no puede
solucionar la situacion por sus propios medios.

No es, por tanto, un conflicto o problema entre iguales (un enfado, una discusién...), ni una broma
puntual (esconderle la mochila, mandarle un anénimo...), ni una agresion esporadica (una pelea...).
Asi las cosas, ante una queja, es muy importante diferenciar estas conductas habituales de una
situacién real de maltrato sistematico (acoso). Sin embargo, se ha de tener presente que al acoso se
llega tras una progresion de agresiones que, al principio, son mas leves y discontinuas. Por tanto, es
importante frenar cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia para prevenir situaciones
reales de maltrato entre iguales.

Hecha la distincion resulta importante significar que atender una queja de “acoso” entrafia una
considerable dificultad y es por ello que se considera necesario dotar al Plan de Convivencia y/o
Reglamente de Régimen Interior de un protocolo especifico que delimite el procedimiento y los
responsables. Para elaborarlo y llevarlo a cabo se tendrd en cuenta lo dispuesto en la Orden
EDU/1071/2017 de 1 de diciembre por el que se establece el “Protocolo especifico de actuacion en
supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan

ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n”

FASE 1: INVESTIGACIONES PREVIAS. CONOCER, IDENTIFICAR Y PARAR LA SITUACION

(Maximo 48 horas para llevarlas a cabo)

CONOCIMIENTO DE LA SITUACION. COMUNICACION INICIAL
e Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos/as, familias, profesorado,
responsables de servicios de comedor, transporte, etc.) que tenga conocimiento expreso de una
situacién de intimidacion o acoso sobre algin alumno o considere la existencia de indicios
razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de un profesor, del tutor del alumno, del
Orientador del centro o del Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa

gue tenga conocimiento de la situacion.
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e En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras instancias
(Direccion Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacion que se considere oportuna de acuerdo con lo establecido
en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e Asimismo, en los casos, con especial atencién a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se tendra en
cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacién
interinstitucional.

e En los casos de posible violencia de género, el director comunicard tal circunstancia a los
servicios sociales mas préximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada.

e En todos estos casos, el centro incluird de manera inmediata a su conocimiento dicha
situacioén en la aplicacion CONV

e Esrecomendable crear y potenciar cauces de comunicacion de este tipo de comportamientos:
buzoén de sugerencias, correo electrénico, teléfono, etc., de modo que se minimicen los miedos a
represalias y se facilite la notificacion.

e Este primer nivel de actuacién corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los miembros

de la comunidad educativa.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y PRIMERAS MEDIDAS
e El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre
el alumno, trasladara esta informacién al equipo directivo en caso de que no lo haya hecho segun
el apartado anterior. Seria recomendable hacer constar esta comunicacion conforme al Anexo |.
e Recibida la notificacién, el Equipo Directivo del centro constituira el “Equipo de valoracion”
conformado por el equipo directivo, Orientador y tutor/es implicado/s que se reunird en un maximo
de 24 horas. Tras esta reunién se informara al Inspector del centro educativo de la existencia de
la “queja”.
e Sin perjuicio de lo anterior, el Equipo Directivo analizara la posibilidad, que serd preciso
valorar adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio para garantizar la proteccién
del alumno presuntamente acosado tratando de actuar con discrecion y, asi, no entorpecer las
investigaciones previas. Serian actuaciones tales como:
o Mantener vigilancia estrecha en el aula evitando, por parte de todo el profesorado,
que se produzcan agresiones de cualquier tipo (incluidas las verbales —comentarios,
insultos, etc.-).
o Evitar momentos sin vigilancia (entradas/salidas, cambios de clase, pasillos,

comedor, extraescolares, etc.).
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o Prestar especial atencion en los recreos. Puede ser conveniente que el equipo directivo
encargue cada dia a uno de los cuidadores de patio estar especialmente atento al alumno
en concreto. Posteriormente, esta persona debe informar puntualmente mediante un
registro que se pondra a su disposicién en direccion.

o Extender la necesidad de esa especial vigilancia a responsables de comedor,
transporte, etc., si el alumno presuntamente acosado o acosador hace uso de estos
servicios.

e En casos de especial relevancia se podran tomar las siguientes medidas:
o Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccidon y acompafiamiento, anteponiendo
su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.
o Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los
presuntos agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento
de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo.
o Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente,
en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos
gue puedan garantizar su proteccion y seguridad.
o De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, se llevaran

a cabo las medidas de control necesarias en el ambito escolar.

VALORACION INICIAL

e Los miembros del equipo de valoracion efectuaran una primera valoracién, con caracter
urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de acoso utilizando los medios y actuaciones
adecuadas: entrevistas, observaciones de aula, recreo, entradas/salidas, dinamicas de grupo,
sociogramas, etc. Es muy importante que estas primeras actuaciones de evaluacién se realicen
de forma estrictamente confidencial. Ademas, es conveniente que quede constancia por escrito
de todas ellas en algun tipo de registro (puede utilizarse el modelo ofrecido como Anexo II). El
propio equipo de valoracién decidira quién se responsabiliza de cada tarea (observaciones,
entrevistas, etc.). En principio seran los tutores implicados los primeros responsables, si bien
podran solicitar el apoyo del resto de miembros del equipo de valoracion (miembro del equipo
directivo, orientador, etc.).

e Comunicacion de la situacion a la familia del alumno supuestamente acosado siendo muy
cautelosos al respecto: aln no esta confirmado que estemos ante una situacion de acoso. Puede
utilizarse como guia el Anexo lll. Si la notificacion de posible acoso parte de la familia (algo muy
frecuente) nos interesaremos particularmente en si existe compromiso de “secreto” con el menor
Y, en ese caso, garantizaremos que los contactos con la familia sean discretos, al igual que el
resto de actuaciones. Por Ultimo, se les recomendara adoptar medidas que protejan al menor (por

ejemplo, recoger al nifio en el colegio o vigilar su tiempo libre).
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e Como es obvio, mencidon especial merece la posibilidad de entrevistar al alumno
supuestamente acosado ya que puede ser la principal fuente de informacion. Ahora bien, ha de
valorarse si es posible y conveniente. Como hemos dicho, si el nifio ha confesado el problema en
el seno familiar bajo compromiso de “secreto” esto debe respetarse, al menos en un primer
momento, ya que violentar ese lazo de confianza nifio-madre/padre anulara la principal fuente de
informacidn. En este caso obtendremos la informacion de manera indirecta a través de la familia.
e En caso de que podamos entrevistarnos con el nifio (normalmente la familia debe persuadir
previamente al nifio de que puede confiar en los distintos profesionales del colegio), recabaremos
toda la informacién posible (sin agobiarle) y trataremos de ofrecerle seguridad, garantizando que
vamos a hacer todo lo posible para que la situacidn se corrija. Al respecto puede utilizarse la guia
del Anexo IV.

e También puede ser interesante recabar la impresion de otros alumnos y alumnas que pueden
haber sido observadores de la situacion denunciada. Esta tarea también requiere sus cautelas y
el anexo V nos puede ayudar.

e Finalmente, procede entrevistar al alumno/a o alumnos/as que han podido ejercer el acoso.
Como guia disponemos del Anexo VI.

e Toda la informacién extraida servird para que el equipo de valoracion concluya si la
problemética notificada conforma una situacién real de acoso o, mas bien, se trata de una
dificultad de convivencia ordinaria que debe atenderse aplicando las medidas ordinarias
recogidas en el Plan de Convivencia y Reglamento de Régimen Interior. Para discernir entre una
y otra pueden utilizarse los anexos VIl (guia comparativa acoso-problemética ordinaria de
convivencia) y VIII (guia de indicadores para identificar a posibles alumnos y alumnas
acosados).

e En tanto se valora el caso, procede la aplicacion ordinaria del R.R.l. ante las conductas
contrarias a la convivencia constatadas. Eso si, debe valorarse la posible repercusion sobre la
victima (por ejemplo, considerar que se ha violentado el “secreto” de las confidencias) o la
interferencia que ello pueda suponer en este primer momento para las averiguaciones que esta
realizando el equipo de valoracion. En caso de que se deba flexibilizar esta aplicacion del RRI por

las razones aludidas se haréa a propuesta del propio Equipo de Valoracién.

FASE 2.A: ACTUACIONES POSTERIORES ANTE LA CONFIRMACION DE ACOSO

Una vez que contamos con indicios razonables de estar ante un caso real de acoso, deben adoptarse
medidas coordinadas por el Equipo Directivo y con el asesoramiento del orientador del centro dentro
de la Comision creada para la fase anterior, que pasara a denominarse “Comision Especifica de
Acoso Escolar” integrada por los mismos miembros. Ademas se actualizara la aplicacién informatica
de gestion de la convivencia escolar (CONV) y se trasladara la documentacion anterior a la Inspeccién
Educativa de manera inmediata. Las diferentes actuaciones que a continuaciéon se expongan

adoptaran un caracter simultaneo.
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PUESTA EN CONOCIMIENTO. COMUNICACION A:
e Lafamilia del alumno victima de las agresiones para:
o Confirmarles que, lamentablemente, estamos ante un caso de acoso.
o Gestionar el impacto emocional que ello puede suponer.
o Ofrecer informacion detallada de las investigaciones realizadas por el centro.
o Informar del resultado de las medidas urgentes adoptadas y anunciar las que se
pondran en marcha a partir de este momento.
o Marcar momentos de coordinacion familia-centro para mantenerles informados y, en
su caso, solicitarles colaboracion a lo largo del proceso de intervencion.
e La familia del alumno/s agresor/es. Puede utilizarse como guia el Anexo IX.
¢ La Comision de Convivencia del centro.
e Claustro. El equipo de valoracién informara del resultado de las investigaciones y, ademas,
abrira la posibilidad de recabar nueva informacién y aportar ideas sobre las lineas basicas de
actuacion.
e Oftro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.: responsables de comedor y/o
transporte).
e Elinspector del centro.
e Ensucaso, denuncia de la situacién en las instancias correspondientes (por ejemplo, juzgado

o fuerzas de seguridad en casos de agresién sexual).

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION
La Comision Especifica de Acoso Escolar, y el miembro de la misma designado por el presidente de
dicha comision, coordinara la elaboracion de un plan de actuacion ante dicha situacién de acoso.
Dicho Plan de Actuacién debe contener unas lineas basicas que se exponen en el modelo ofrecido
en el Anexo X. En la elaboracién se seguiran los siguientes pasos:
1°) Recopilacion de informacién de distintas fuentes:
a. Documentacion existente sobre los afectados.
b. Observacion sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.
c. Entrevistas y cuestionarios con: alumnos y alumnas afectados (victima y agresores, incluye
posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de victima y agresores,
profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos/as y personas, si se estima conveniente,
por ser observadores directos 0 porque su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar
a cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacién en el caso.
d. Registros de incidencias generales del centro o especificos de aula relacionados con la

convivencia.
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29 Valoracidn, si procede, de la posible coordinacioén con instituciones y organismaos externos

(sanitarios, sociales, judiciales) que puedan aportar informacién sobre el caso.

3°) Evaluacion de necesidades y recursos: de los alumnos/as, de espacios y tiempos de riesgo, de
posibles medidas y su adecuacion a la situacién, de recursos humanos y materiales disponibles y del

reparto de responsabilidades.

4°) Toma de decisiones para configurar un plan de actuacién que recoja posibles actuaciones
como las que siguen (para cada una se fijara responsables):

a. Con la victima:

. Actuaciones de apoyo y proteccidén expresa o indirecta.
. Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
. Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).

b. Con elllos agresor/es.
o Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen Interior
(incluida la incoacion de expediente sancionador, ya que el acoso supone una “conducta
gravemente perjudicial para la convivencia del centro” segun la tipificacién establecida
en el articulo 48 del Decreto 51/2007 y solo puede ser objeto de sanciones (articulo 49)

previa tramitacion de este procedimiento (articulos 50 a 54).

. Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.
o Posible derivacion a servicios externos (sociales o sanitarios, o a ambos).

c. Con los compafieros mas directos de los afectados.
. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre compafieros.
d. Con los alumnos y alumnas del centro en general.
. Sensibilizacién en la deteccién de posibles situaciones de acoso y el apoyo a

las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.

e. Con las familias:

o Orientacién sobre indicadores de deteccién e intervencién. Pautas de
actuacion.

. Informacién sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter
externo.

. Seguimiento del caso y coordinacién de actuaciones entre familia y centro.

f. Con el tutor:



Junta de - .
Castilla y Leon CEIP “SANSUENA": REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Consejeria de Educacion

. Trabajar a nivel tutorial el marco de respeto que debe reinar en el grupo-clase
y, especificamente, informar del régimen disciplinario a aplicar ante conductas que
perjudican la normal convivencia (Plan de Convivencia y RRI).

. Llevar a cabo un registro especifico de incidencias en el que cualquier
profesor que imparta en el grupo anote cualquier circunstancia relevante relacionada con
la convivencia. Este registro se analizard semanalmente de manera conjunta tutor-
directora.

g. Con el resto de profesores:

. Sensibilizacién, prevencién y deteccion de posibles situaciones.

. Orientacién sobre indicadores de deteccién y pautas para apoyar a las
victimas.

. Pautas para la atencion a familias ante posibles situaciones de acoso.

h. Con otras entidades y organismos:
. Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacién conjunta con
otras entidades y organismos que intervengan en este campo (por ejemplo, pediatria,

servicios sociales, etc.), en los casos en que se estime necesario.

DESARROLLO, COORDINACION DEL PLAN DE ACTUACION
El desarrollo del Plan de actuacién sera coordinado por el Equipo Directivo, que proveeréa los medios
y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador y de los tutores

implicados.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos y alumnas
afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas y la modificacién, en su caso.
El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director.

La transmision de informacién acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de algun
o0 alguno de los alumnos y alumnas afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria

confidencialidad y de apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los alumnos y alumnas.

FASE 2.B: ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE NO CONFIRMARSE EL ACOSO
En caso de detectarse conductas contrarias a la convivencia, pero no cumplir criterios para ser
consideradas un caso de acoso, también deben adoptarse medidas propuestas por la Comisién de

Valoracion, coordinadas por el Equipo Directivo y con el asesoramiento del orientador del centro.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias o

responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor.
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En la comunicacion se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara la consideracién
que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo establecido en el procedimiento de
actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose
las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la

promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn

Aunqgue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el centro
lleve a cabo las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacién, concienciacion,
mentalizacion y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera otras que contribuyan

a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

PUESTA EN CONOCIMIENTO DE:

e La familia del alumno “agredido”
o Ofrecer informacién detallada de las investigaciones realizadas por el centro y del
resultado.
o Informar del resultado de las medidas urgentes de control adoptadas.
o Informar de las posibles medidas ordinarias adoptadas en el marco del Plan de
Convivencia y RRI contra los alumnos y alumnas “agresores” (con la debida
confidencialidad para estos). Si estas medidas se adoptaron con cierta flexibilidad en el
periodo de investigaciones previas por consejo del equipo de valoracion puede ser
necesario explicarlo.
o Mostrar la disposicién del centro a recibir noticia de cualquier otro indicador detectado
por la familia que aconseje reabrir la investigacion.
e Claustro. El equipo de valoracion informara del resultado de las investigaciones y
recomendara, no obstante, extremar la vigilancia para detectar indicadores de acoso en estos u
otros alumnos/as.

e Al Inspector de centro (en caso de que se le comunicase la “queja”).

VALORAR LA ADOPCION DE MEDIDAS GENERALES DE SENSIBILIZACION ANTE EL ACOSO
ENTRE IGUALES (especialmente a nivel tutorial en el grupo en el que existié la queja) Y DE
FORMACION PARA LA DETECCION DE INDICADORES
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9. MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA: EL
ACUERDO ABREVIADO, LA MEDIACION Y EL ACUERDO REEDUCATIVO.

Art. 120.
Uno. Con el fin de favorecer la convivencia en el Centro en el caso de surgir conflictos provocados
por los alumnos y alumnas se llevaran a cabo actuaciones de:
» El acuerdo abreviado
= Mediacion, cuando surjan conflictos entre dos 0 mas personas
= Acuerdo reeducativo, dirigido a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la
conducta o conductas perturbadoras de un alumno.

Dos: Tanto la mediacion como el acuerdo reeducativo se ajustara a lo establecido en el
capitulo IV del titulo 11l del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn.

9.1. El acuerdo abreviado.

Art. 121.

Uno. Su finalidad es agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Dos. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora tanto contraria a la norma de
convivencia o gravemente perjudicial, utilizandose preferentemente en las conductas catalogadas
como graves.

Tres. Se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo educativo y
la aceptacion inmediata de sanciones.

Cuatro: El acogimiento a estos procedimientos tendré caracter voluntario y necesitara del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio.

Cinco: Para llevarse a cabo el acuerdo abreviado, se utilizara el modelo adjuntado en el Anexo V

de este reglamento.

9.2. La mediacion.

Art. 122. La iniciativa de la mediacion puede surgir de cualquiera de las partes en conflicto, de
cualquiera de los profesores, del tutor o del equipo directivo.

Art. 123. El tutor o tutores y en su defecto el equipo directivo, reunira a las partes en conflicto y les
informara de las posibilidades de mediar, asi como del caracter voluntario de la participacion en la

mediacién y animara a que la mediacién se produzca.
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Art. 124. Una vez las partes en conflicto deciden mediar, la directora nombrara el mediador, que,
aceptado por las partes, iniciara con la mayor brevedad posible su trabajo de mediacion. Si el
mediador fuera un alumno, la directora actuara de asesor.

Art. 125. El Centro habilitara local adecuado paras las posibles reuniones, de las cuales se levantara
una sucinta acta de los acuerdos alcanzados en la mediacion que se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién. Dicha acta estara bajo el cuidado
del mediador, que la destruira una vez finalizada la mediacion.

Art. 126. El mediador sera el encargado de intervenir si alguna de las partes no lleva a cabo los
acuerdos tomados. Esta intervencion tiene como finalidad retomar la mediacion o dar fin a la misma.
Art. 127. Una vez finalizado el proceso de mediacioén, el mediador informara al tutor y en su defecto
al equipo directivo de los resultados obtenidos.

Art. 128. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actle en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad

de adopcién de medidas cautelares previstas.

9.3. El acuerdo reeducativo.

Art. 129. El acuerdo reeducativo tiene como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Art. 130. Se considerara también como especial, el comportamiento de los alumnos y alumnas que
de un modo reiterativo no permitan al profesor el normal desarrollo de la clase.

Art. 131. La propuesta para iniciar al proceso de acuerdo reeducativo de un alumno puede partir de
cualquier maestro que dé clase al alumno, previo acuerdo con el maestro tutor del alumno y la

directora del centro.

En el supuesto de no llegar a acuerdo, la decision final de proponer el proceso reeducativo al

alumno y a los padres tutores del mismo, la tomara el director.

Art. 132. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro y se haya
iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno/a
o alumnos/as implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como
su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de

prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.
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Art. 133. El director nombrara el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, que sera un profesor
del centro

Art. 134. Uno. Obligatoriamente hay que dejar constancia escrita de los acuerdos tomados a lo largo
del proceso. Se abrird el denominado expediente reeducativo que contendra todos los acuerdos
escritos que se tomen en las distintas reuniones que el profesor coordinador tenga con el alumno y
sus padres. El profesor coordinador es el responsable de custodiar el expediente y de evitar su

publicidad.

Dos. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir:
a) La conducta suficientemente explicativa, segun edad, que se espera de cada una de los
implicados.
b) Actuaciones y/o actividades a realizar cada una de las partes a lo largo del periodo de
aplicacion.
¢) Compromisos que se adquieren por las partes implicadas
d) Fechas y horas de la siguiente revisién y reunion.

e) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Tres. Con el fin de facilitar el trabajo del profesor coordinador y de garantizar que el proceso
se desarrolla adecuadamente, El equipo directivo elaborard un modelo base que incluya los
apartados anteriores.

Art. 135. Se constituiran una comision de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran
formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el

director del centro o persona en quien delegue.

Art. 136. En caso de que la comisidn de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuar4 en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y alumnas y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla 'y Leon.
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Art. 137. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.

10. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA APLICACION DEL RRI Y DE LAS
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados nuestro centro, se estableceran las
actuaciones que estime oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto 51.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso

de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el
profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,
y el director del centro o persona en quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado

en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador la directora del
centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento

de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién
de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51. Asi mismo, podra actuar conforme
a lo dispuesto el articulo 34.3 de este mismo Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.



